В Государственную инспекцию труда в ________
от ________,
адрес: ________, телефон: ________, e-mail: ________
ЗАЯВЛЕНИЕ
о нарушении трудовых прав
Я работаю (работал(а)) в ________, адрес: ________, в должности ________ с ________ по трудовому договору № ________.
Работодатель не выплачивает мне заработную плату за период ________. Сумма задолженности — ________ рублей. Установленные дни выплаты: ________.
Это нарушает ст. 22, 136 Трудового кодекса РФ. Компенсация за задержку по ст. 236 ТК РФ не начисляется.
Прошу провести проверку соблюдения трудового законодательства, обязать работодателя выплатить задолженность с компенсацией и привлечь виновных к ответственности. ________.
Приложение: копия трудового договора, расчётные листки, выписка по счёту.
	________
	________________ / ________
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