
УТВЕРЖДЕНО
решением ________

непубличного акционерного общества «________»
от ________ (протокол № ________)

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления займов работникам и акционерам 

непубличного акционерного общества «________»

1. Общие положения

1.1. Общество предоставляет займы из собственных средств работникам и акционерам на 
условиях настоящего положения в пределах лимита ________.  Предоставление займов не 
является основной деятельностью общества и осуществляется не на систематической основе.

2. Условия займов работникам

2.1. Займы предоставляются работникам, проработавшим в обществе не менее ________, на 
цели: ________; размер — не более ________; срок — не более ________.

2.2. Проценты: ________. Беспроцентность должна быть прямо указана в договоре; иначе 
заём считается процентным по ключевой ставке (п. 1 ст. 809 ГК РФ). Экономия на процентах 
может образовать доход в виде материальной выгоды, облагаемый НДФЛ, кроме случаев, 
предусмотренных ст. 212 НК РФ.

2.3.  Возврат:  ________.  Удержание  производится  только  по  письменному  заявлению 
работника в указанном им размере; без заявления удерживать долг по займу из зарплаты 
нельзя (ст. 137 ТК РФ).

2.4.  При увольнении работника непогашенный остаток возвращается ________.  Удержать 
весь остаток из окончательного расчёта без согласия работника нельзя.

3. Займы акционерам

3.1.  Заём  акционеру,  который  является  контролирующим  лицом  общества  или  его 
родственником либо членом органов управления, — сделка, в совершении которой имеется 
заинтересованность; она совершается с соблюдением гл. XI закона № 208-ФЗ (извещение 
членов совета директоров, а по требованию — получение согласия).

3.2. Если сумма займа составляет 25 % и более балансовой стоимости активов общества, 
соблюдаются требования о крупных сделках (гл. X закона № 208-ФЗ).

3.3.  Займы  акционерам  предоставляются  на  рыночных  условиях:  проценты  не  ниже 
________,  обеспечение  —  ________.  Займы  не  могут  использоваться  как  скрытое 
распределение прибыли в обход порядка выплаты дивидендов.

4. Оформление

4.1.  Заём  оформляется  письменным  договором,  подписанным  генеральным  директором; 
выдача — безналичным перечислением. Учёт займов ведёт бухгалтерия.
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Заключительные положения

Положение  вступает  в  силу  с  даты  утверждения.  Если  в  результате  изменения 
законодательства  или  устава  отдельные  пункты  вступают  с  ними  в  противоречие,  они 
утрачивают силу, и до внесения изменений применяются нормы закона и устава.

Образец с сайта online-document.ru, редакция 03.11.2026. Перед подписанием сверьте условия со своей ситуацией.
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